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执行长管理公示 

2021 年 1 月 1 日                                                                                          Ref. 20210101 

 

 

 

经明日理事会确认，关于明日执行长加入和退出、明日执行长质量考核结果已

由执行长大会通过并确认，现依规定向社会予以公示，公示如下：  

 

加入与退出时期 

(Onboarding and 

Exiting Period) 

 

2020 年 7月 1日至 2020 年 12月 31 日 

公示人 

（Publicist） 
詹民怡 
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01 执行长加入公告 

2020 年 7 月，经执行长大会投票表决通过，李红签署明日执行长公约，成为第九

位明日执行长，并同步建立明日公益勿忘我公益事业部。 

 

2020 年 9 月，经执行长大会投票表决通过，柳茜签署明日执行长公约，成为第十

位明日执行长，并同步建立明日公益 President X 公益事业部。 

 

02 执行长退出公告 

依《明日执行长质量考核细则》规定：对选择不参与考核的执行长将启动“毕业”退

出流程。以下执行长因为未参加 2020 年 10 月明日执行长质量考核，已被视为自动

退出执行长，将停止其明日执行长身份及权益，自 2020 年 12 月 31 日起生效。 

公示名单如下： 

事业部 执行长 

明日醒醒 李修培 

品格实验室 杨博雅 

Youth Spotlight Emily 

明日必悦 Krystal 

自然故事汇 诸川汇 
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03 执行长评估和管理 

2020 年 11 月 10 日-12 月 21 日，实施对倾音事业部杜心童执行长进行执行长项目

质量考核。倾音项目自 2017 年 8 月加入明日至 2020 年 11 月，通过本次《明日执

行长项目质量标准考核》，同时确认倾音事业部杜心童执行长继续享有明日执行长

资格与权益。本次考核结果有效期至下一次对倾音执行长项目考核启动前，特此报

告。 

 

2020 年 11 月 20 日-11 月 28 日，实施对无境深蓝事业部王淼执行长进行执 行长

项目质量考核。无境深蓝项目自 2017 年 12 月加入明日至 2020 年 11 月，通过本

次《明日执行长项目质量标准考核》，同时确认无境深蓝事业部王淼执行长继续享

有明日执行长资格与权益。本次考核结果有效期至下一次对无境深蓝执行长项目考

核启动前，特此报告。 

 

 


